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<<IIIцблд совершенствования педагогического мастерства)-это
коллегиальный орган способствующий формированию у педагогов
творческого rrодхода к педагогиtIеской деятельности. Она оказывает
компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки уlебно_
воспитательного процесса, анализирует его развитие , разрабатывает на этой
основе рекомендации по совершенствованию методики обуIения и
воспитания.

<<L[kола с ов ершенств ов ания п е д агогиIIе ского м астерства) спо со бству ет

р аз витию пед агогиLIеской инициативы и осуществля ет дальн ейше е

управление развитием данной инициативы.

Щель программы: (( Совершенствование уровня профессионального
мастерства педагомIIескLD( работников через создание условий для
непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности

-Повышение профессиональной компетенции педагогов, оказание
методической помощи в становлении специаписта как профессионала.
- оказание помощи развитию и совершенствованию педагогической
компетенции и нравственно- этической кульryры педагогов, самораскрытию
lD( лиIIностно-проф е осиональньD( качеств, ум ению мо д елир ов ать стратегию

управления педагогическим общением с ПСУ(лицами с инвалидностью , ТЖС
и ОВЗ);

- угlryбление и систематизация знания о традиционньD( формах организации

уrебного процесса, о реабилитационных технологи.D( и методах активного
обуrения и необходимости lо( внедрения в праIстIдIесIqFIо деятельность
пр еподав ателя и м астер а пр оизводстве нного обуrения ;

- оказание помощи в проведении самодиагностики и повышении
кв алификации п ед агогиtIеского со став а и специ алистов Щентра;
- разработка интеллектуЕLльноЙ и материЕtпьноЙ продукции по программно-
м етодич ескому и дид актиIIескому об есп ечению обр аз ов ательн о-

воспитательного процесса (методические рекомендации, методики
преподав ания, инновационные технологии в обуrении, цифровые
образовательные ресурсы;
- обуlение преподавателей и мастеров моделированию нестандартному
типов занятий с последующим внедрением HoBbD( современньuс форм
р аз вивающего обl"rения : м о дульного, интегрированного, ко}п{инга. . . . ;

- обуrение педагоюв устанавливать взаимосвязь природы и сущности
конфликгов в педагогическом процессе, исполъз овать продукгивные м етоды

разрешения конфликтов;
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1.1 Осуществление МетодическаJI тема Щентра

2024-202,7 учебный год: кОбеспечение соответствия

и роста профессиональной компетенции

педагогических работников Щентра через

реализацию саlr,rообразовательной деятельности,

непрерывного совершенствования уровня
педагогического мастерства в условиях

реабилитационной средьD)

1.2. Повышение профессиоЕальной компетенции

педагогов, оказание методической помощи в

становлении специалиста как профессионала,

Современные требования. УМО обеспечение

АОППО.Комплексно методическое обеспечение

(КМО) кабинета/ мастерской.

_ 1.3. Планирование самообразования спец, по соц,

работе Тема сl Развumае соцuа.лtьной

реабчлаmацuu в Россuu в перuо0

блоzоmворumаrьносmа u обtцесmвенноzо

прu:rренuя , Х- XIX BeK>l Пшенuчная Е,Ю,

начальнuк Мо
Вuноzраdова
о.М.;

меmоduсtп

;Гунявая Д,Г.

Инсmрукmор
дФКВасшпевuч
л.и.
воспитатель
Лисун Л.Н.

Занятие 2

2.1. Углубление и систематизация знаний о

традиционньпс формах организации уrебного
процесса, о реабипитационньD( технологиях и

методах активного обучения и необходимости их

вн9дрения в практичоскую деятельность

преподавателя и мастера производственного

обуrения.
2.2. Средства обуrен ия и их применени9 IIа зашIтиях

общепрофессиональЕого и профессионального

циклоВ в условиях работы с инвалидами и лицаIuи с

ОВЗ. Гунявая А.Г.
2, |Щоклаd Тема K\dopo вьесбереzаюtцuе

mехнолоzuа на заняmам АФК> Васuлевач Л,И,

3 Доклаd Тема<< Социально -психологические

оmме
mка о
провеd
еншu

Щаmа
провеOен

uя

оmвеmсmвенн
ьtй

Ф,и.о.



особенности патриотического воспитания в Центре)
Лuсун Л.Н,

3аняmае 3
3.1. Оказание помощи в проведении
самодиагностики , саIuоанализа занятий и
повышении квалификации педагогического состава
и специалистов Щентра;
З,2.,Щоклаd Телла <Тайм менеджмент получателей
социЕIльньD( услуг) Гезеm В.В.,
Тема <<Особенности индивидуаJIьной работьт с
полr{ателями социЕUIьньIх услуг во внеурочное
время) Тоdорская О.И.,

начальнuк Мо
Вuноераdова О.М.

, Меmоduсm;
воспumаmель

Гезеm
В.В.,Тоdорская
о.и.,

\аняmuе 4
4.1 Обучение педагогов устанавливать взаимосвязь
природы и сущности конфликтов в педагогическом
процессе, использовать продуктивные методы
разрешения конфликтов
4.2. !оклаd
Тема <Применение методов библиотерапии в
библиотек е>> Токарская Е. С
4.3. !омаd
Тема кРазвитие коммуникативньD( навыков у лиц с
ОВЗ в условиях пребывания в L{eHTpe >

.Крамаренко Г.И.

начальнuк Мо
Вйноzраdова

о.М.Б меmоduсm,
бuблuоmекарь

Токарская Е.С.;
Спецuалuсm по
соцuапьной

рабоmе
Крамаренко Г.И.

3аняmuе 5
5.1.Педагогический труд и оценка его качества.
5.2.,Щоклаd,

Телц а кР азвитио коммуникативной культуры
получателей социальньD( услуг у В о спurпаmель,
Посmшl Г.В.

начапьнuк Мо
Вuноzраdова О.М.

Воспumаtпель,

Посrпшл Г.В.

\аняmuе 6
6. 1. Современные образовательные технологии в
обуrении (модул""ьте, фреймовые, коучинговые),
частичное применения в преподавании.

Доклад Тема кСовременные технологии обуrения-
кКоучинг в образовании>>

началtьнuк Мо
Вuноzраdова О.М.

январь

марm

май

uюнь

начальник Мо О.МВиноIрадова


